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Onde o SESI esta

viva




O que e o SESI Viva+

Internet, mobile, app, central de
relacionamento

Informacdes estratégicas, indicadores,
dashboards, sistemas embarcados

Uma plataforma digital multicanal, inteligente e
completa para a gestao de programas e solucoes

voltadas a salde e seguranca na industria.

Processos de SST e PS modelados pelo Sesi, servicos
Sesie
de terceiros, canal de comunicacao e interacao,
beneficios, campanhas educativas e preventivas



SESI Viva+
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Apoiar a industria na reducao do

risco legal de SST;

Apoiar a industria na reducao dos

custos com saude e afastamento;
Contribuir na gestao dos o
processos de SST.

Gestao de SST para
Fornecedores da Industria.
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Canal de Disseminacao de Conteldos
Técnicos: DDS - Dialogos Diarios de
Seguranca, procedimentos de Seguranca no
Trabalho, dentre outros.

o

Software parametrizado com
solucoes de SST integradas e que
atendem aos padroes técnicos
internacionais e legislacao brasileira
para: higiene ocupacional,
ergonomia, analise de riscos, saude,
seguranca no trabalho.

Canal de
Relacionamento entre
Industria, Trabalhador
e SESI: Portal SESI
Viva+ e App.

Gestao do eSocial: layout de
exportacao, workflow dos
programas legais de SST,
alertas de nao conformidades;
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m Principais entregas_

Gestao de Certificados de
Qualificacao dos
Trabalhadores da Industria
em SST.

BI em SST com painéis de
indicadores de: Risco legal de
SST, Processos de SST, Perfil de
Saude Populacional, Perfil de SST,
Perfil de Estilo de Vida (IGEV),
Prevencao da Incapacidade.

PromoPrev - desenvolvimento
de modelos para identificacao
e monitoramento de
trabalhadores com doencas
cronicas nao transmissiveis,
estudos epidemioldgicos dos
dados de Operadora de Saude
Suplementar.



Modelagem
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Foram mapeados 26
macro processos do
Sesi totalizando 226
documentos
modelados.
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Dados Cadastrais
 Perfis de acesso
e NuUmero de
trabalhadores

Requisitos Gerais
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PCMSO Integrado ao PPRA, HO,
PPPA

 Exames complementares

ASO

Medicina
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 Convocacao — lembrete prazo
 Agendamento

* Listagem de exames

e (Cadastro de clinica credenciada

Enfermagem



 Alertas
* Gerenciamento do GHE
* Avaliacao integrada ao PPRA e
PCMSO
Matriz de risco

Higiene Ocupacional

vwa
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AET
Gerenciamento de riscos
Matriz de riscos

Posto de trabalho
Relatorios

Ergonomia
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e Levantamento dos fatores de
riscos de acidentes

Riscos mecanicos
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e PPRA Integrado ao PCMSO, HO,
PPR

e Gestao de CIPA

 Gestao de Periculosidade

Gestao de Insalubridade

Seguranca
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e Controle de EPIs
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INDICADORES
SESI VIVA +

Dividido em seis grupos com aproximadamente
duzentos indicadores modelados. Possibilidade de
parametrizar novos Iindicadores de acordo com a
necessidade da empresa.



Seguranca
do Trabalho
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Indicadores reativos e proativos de seguranca do trabalho. Atualmente
69 indicadores disponiveis. Ex:

« Taxa de frequéncia de acidentes

« Taxa de gravidade de acidentes

* Numero de GHEs por tipo de fator de risco

* Tipo de fator de risco por CNAE/area/local de trabalho



£

Indicadores de saude ocupacional. Atualmente 30 indicadores
disponiveis. Ex:

* Numero de exames alterados por /CNAE/area/posto de trabalho
« Indice de consecucdo de exames no prazo
« Tipo de queixa/CID por CNAE/area/local de trabalho



Prevencao
da Incapacidade

Indicadores de absenteismo e de prevencdo da incapacidade.
Atualmente 06 indicadores disponiveis. Ex:

* Proporcao de dias perdidos por afastamento por motivo de
saude segundo setor.

» Incidéncia de afastamento segundo tempo, emissdao da CAT e
espécie de beneficio, por setor

* Evolucao do FAP



Promocao
da Saude

Foram modelados 61 Indicadores de promocao da saude. Ex:
» Indice de sedentarismo.
« Trabalhadores atendidos em grupos de atividade fisica

« Indice de produtividade (% Absenteismo, disposicdo, dores e
desconforto, concentracao, motivacao)




Gestao
de fornecedores

20 Indicadores para Gestao de fornecedores. Ex:

» Indice de avaliacdo de exposicdo a insalubridade/
periculosidade do trabalhador

- Indice de implantacdo de acdes de seguranca
 Indice de treinamento legal



Indicadores legals
e eSoclal

12 Indicadores modelados. Ex:

 Numero de itens do eSocial (regras de validacao) nao atendidas
pela empresa.

* Riscos mapeados pelo empresa comparado ao segmento
economico que esta inserida (CNAE)(BASE DE DADOS SESI)

 Numero de produtos quimicos informados na empresa que
pertencem a Lista LINACH
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MAIS INTELIGENCIA. MAIS SAUDE. MAIS RESULTADDS,

Fabia Cardoso

Fabia.batista@sistemafie
41 327-9879

Iniciativa da CNI - Confederacdo
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