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SOLUÇÕES do SESI

EDUCAÇÃO

SAÚDE E SEGURANÇA 
NA INDÚSTRIA

INOVAÇÃO

Educação infantil
Ensino Fundamental
Educação Continuada
Atividades esportivas e culturais

Saúde
Promoção da saúde
Segurança do Trabalho

Centros de Inovação

Atuação do SESI



Onde o SESI está

Atuamos em 2.055 
municípios há 71 
anos

Nossa infraestrutura 
está presente nos 

26 estados e no 
Distrito Federal.

547 Unidades de 
Negócio do SESI em 

todo Brasil com 
atuação na área de SST 
e Promoção da Saúde

Mais de 700 
unidades em todo o 
país



O que é o SESI Viva+

Uma plataforma digital multicanal, inteligente e 

completa para a gestão de programas e soluções 

voltadas à saúde e segurança na indústria.

Informações estratégicas, indicadores, 

dashboards, sistemas embarcados

Processos de SST e PS modelados pelo Sesi, serviços 

Sesi e 

de terceiros, canal de comunicação e interação, 

benefícios, campanhas educativas e preventivas

Internet, mobile, app, central de 

relacionamento



Sistema

Sistema 

Informatizado

de SST 

App para celular

Rede

Referenciada

Portal e Central de 

Relacionamento

Indústria/Empresa

Trabalhador

INFORMAÇÃO

SESI Viva+



FOCO:
 Apoiar a indústria na redução do 

risco legal de SST;
 Apoiar a indústria na redução dos 

custos com saúde e afastamento;
 Contribuir na gestão dos 

processos de SST.

SESI Viva+ Principais entregas

BI em SST com painéis de 
indicadores de: Risco legal de 
SST, Processos de SST, Perfil de 
Saúde Populacional, Perfil de SST, 
Perfil de Estilo de Vida (IGEV), 
Prevenção da Incapacidade.

Gestão de Certificados de 
Qualificação dos 
Trabalhadores da Indústria 
em SST.

Software parametrizado com 

soluções de SST integradas e que 

atendem aos padrões técnicos 

internacionais e legislação brasileira 

para: higiene ocupacional,  

ergonomia, análise de riscos, saúde, 

segurança no trabalho.

Canal de 
Relacionamento entre 
Indústria, Trabalhador 
e SESI: Portal SESI 
Viva+ e App.

Gestão de SST para 
Fornecedores da Indústria.

Gestão do eSocial: layout de
exportação, workflow dos
programas legais de SST,
alertas de não conformidades;

PromoPrev - desenvolvimento 
de modelos para identificação 
e monitoramento de 
trabalhadores com doenças 
crônicas não transmissíveis, 
estudos epidemiológicos dos 
dados de Operadora de Saúde 
Suplementar.

Canal de Disseminação de Conteúdos 
Técnicos: DDS - Diálogos Diários de 
Segurança, procedimentos de Segurança no 
Trabalho, dentre outros.
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Foram mapeados 26  

macro processos do 

Sesi totalizando 226 

documentos 

modelados.
1.

Requisitos Gerais

• Dados Cadastrais
• Perfis de acesso
• Número de 

trabalhadoresS +

Modelagem



• PCMSO Integrado ao PPRA, HO, 
PPPA

• Exames complementares
• ASO

2.

Medicina



Enfermagem

• Convocação – lembrete prazo
• Agendamento
• Listagem de exames
• Cadastro de clínica credenciada

3.



Higiene Ocupacional

• Alertas
• Gerenciamento do GHE
• Avaliação integrada ao PPRA e  

PCMSO 
• Matriz de risco

4.



Ergonomia

• AET
• Gerenciamento de riscos
• Matriz de riscos
• Posto de trabalho
• Relatórios

5.



Riscos mecânicos

• Levantamento dos fatores de 
riscos de acidentes

6.



Segurança

• PPRA Integrado ao PCMSO, HO, 
PPR

• Gestão de CIPA
• Gestão de Periculosidade
• Gestão de Insalubridade

7.



• Controle de EPIs

8.

EPIs



I N D I C A D O R E S

S E S I  V I V A  +

Dividido em seis grupos com aproximadamente
duzentos indicadores modelados. Possibilidade de
parametrizar novos indicadores de acordo com a
necessidade da empresa.



A
S e g u r a n ç a  

d o  T r a b a l h o

Indicadores reativos e proativos de segurança do trabalho. Atualmente
69 indicadores disponíveis. Ex:

• Taxa de frequência de acidentes

• Taxa de gravidade de acidentes

• Numero de GHEs por tipo de fator de risco

• Tipo de fator de risco por CNAE/area/local de trabalho



B
S a ú d e

Indicadores de saúde ocupacional. Atualmente 30 indicadores

disponíveis. Ex:

• Número de exames alterados por /CNAE/área/posto de trabalho

• Índice de consecução de exames no prazo

• Tipo de queixa/CID por CNAE/área/local de trabalho



C
P r e v e n ç ã o  

d a  I n c a p a c i d a d e

Indicadores de absenteísmo e de prevenção da incapacidade.
Atualmente 06 indicadores disponíveis. Ex:

• Proporção de dias perdidos por afastamento por motivo de
saúde segundo setor.

• Incidência de afastamento segundo tempo, emissão da CAT e
espécie de benefício, por setor

• Evolução do FAP



D
P r o m o ç ã o  

d a  S a ú d e

Foram modelados 61 Indicadores de promoção da saúde. Ex:

• Índice de sedentarismo.

• Trabalhadores atendidos em grupos de atividade física

• Índice de produtividade (% Absenteísmo, disposição, dores e
desconforto, concentração, motivação)



E
G e s t ã o  

d e  f o r n e c e d o r e s

20 Indicadores para Gestão de fornecedores. Ex:

• Índice de avaliação de exposição a insalubridade/ 
periculosidade do trabalhador

• Índice de implantação de ações de segurança

• Índice de treinamento legal



F
I n d i c a d o r e s  l e g a i s  

e  e S o c i a l

12 Indicadores modelados. Ex:

• Número de itens do eSocial (regras de validação) não atendidas
pela empresa.

• Riscos mapeados pelo empresa comparado ao segmento
econômico que está inserida (CNAE)(BASE DE DADOS SESI)

• Número de produtos químicos informados na empresa que
pertencem a Lista LINACH



Obrigada!

Fábia Cardoso

Fabia.batista@sistemafiep.org.br

41 327-9879 
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